关于做好2022年开发科研助理岗位
 相关工作的通知
校内各单位：
根据教育部要求，为做好2022年开发科研助理岗位相关工作，现将有关事项通知如下：
一、各单位要提高站位，充分认识开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业既是认真贯彻党中央、国务院关于做好“稳就业”“保就业”决策部署的有效手段，也是深化科技管理体制改革、构建与国家科技计划实施相匹配的专业科技支撑队伍的重要举措。
教育部将把跨校招录人数和比例作为相关考评参考依据。同时，教育部将把科研助理岗位及实聘人数作为“双一流”建设监测指标，纳入安排推荐免试攻读研究生名额的重要参考因素。我校也将把各单位开发及实聘科研助理岗位数纳入年度考核。
二、各单位要切实抓好工作落实，1、填写附件1《南昌大学2022年科研助理招聘统计表》；2、参照学校人事网站的招聘公告，根据贵单位的招聘要求，草拟用人招聘公告。截止时间为2022年5月20日。
三、各单位要做好相关宣传，通过直播宣讲会对各自科研助理岗位的需求和有关政策进行宣传，确保高校毕业生了解熟悉相关政策，积极应聘科研助理岗位。我校相关政策可查阅oa网《南昌大学自主聘用科研助理管理暂行办法》。直播宣讲会工作请于2022年5月27日之前完成。
相关附件1统计表、招聘公告和工作总结请发送至以下联系人oa邮箱：
理工类：科学技术处朱学锋
社科类：社会科学处 张倩筠
医科类：医学部 石萍
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