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[bookmark: _Toc94093815][bookmark: _Toc94023474]南昌大学是国家“双一流”计划世界一流学科建设高校、教育部与江西省部省合建高校、国家“211工程”重点建设高校、江西省高水平大学整体建设高校。学校现设有人文学部、社科学部、理工一部、理工二部和医学部，拥有12个学科门类的132个本科专业，3个国家重点（培育）学科， 22个博士学位授权一级学科，3个博士专业学位授权类别，11个博士后科研流动站，51个硕士学位授权一级学科，30个硕士专业学位授权类别。学校设有5所直属附属医院，共有11个国家临床重点专科。
[bookmark: _Toc94023475][bookmark: _Toc94093816]1 总体概况
[bookmark: _Toc94093817][bookmark: _Toc94023476]1.1 临床医学一级学科学位授权点基本情况
临床医学学位授权点依托于南昌大学医学部（南昌大学江西医学院）。南昌大学医学部历史悠久，前身是创办于1921年的江西公立医学专门学校，解放后发展为江西省医学院、江西医学院，2005年与南昌大学合并。办学一百年来，形成并秉持“德高医精”之院训和“团结、严谨、求实、创新”之学风。现拥有前湖、东湖两个校区，占地1024亩，下设14个二级教学单位。
医学部的学位与研究生教育形成了博士与硕士、全日制和非全日制、学术学位与专业学位相结合协调发展的全方位、多层次人才培养体系。研究生教育始于1965年，1979年开始招收临床医学硕士研究生，1981年成为全国首批硕士学位授予单位，1998年获批外科学（烧伤）博士学位点，2000年成为专业学位教育工作试点单位，2010年获批临床医学博士专业学位授权类别，2011年获批临床医学博士学位授权一级学科。
[bookmark: _Toc94089045][bookmark: _Toc94088915][bookmark: _Toc94093818]1.2学科建设情况
本学位点包含内科学、外科学、妇产科学、儿科学、急诊医学、临床检验诊断学、影像医学与核医学、麻醉学等在内的26个领域。其中消化内科、心血管内科、神经外科（一附院、二附院）、心脏大血管外科、重症医学科、呼吸内科、烧伤外科、疼痛科、急诊科、康复医学科共10个学科为国家临床重点专科。目前临床医学学科进入ESI全球排名前2.2‰，在全国首次临床医学专业学位水平评估获得B-,并列全国第23名。
[bookmark: _Toc94088916][bookmark: _Toc94089046][bookmark: _Toc94093819]1.3研究生招生、在读、毕业、学位授予情况
2022年，本学位点共招收博士生154人，硕士生1028人；博士毕业96人，授予学位95人；硕士毕业及授予学位738人；截止2022年底有在校博士生449人，硕士生3295人（详见表1、表2）。
表1  2022年临床医学专业学位授权点博士招生和授予学位情况
	类别
	项目
	2022年

	博士研究生
	研究生招生人数
	154

	
	招录学生中本科直博人数
	0

	
	招录学生中硕博连读人数
	0

	
	招录学生中普通招考人数
	154

	
	毕业人数
	96

	
	授予学位人数
	95


表2  2022年临床医学专业学位授权点博士招生和授予学位情况
	类别
	项目
	2022年

	硕士研究生
	研究生招生人数
	1028

	
	招录学生中本科推免生人数
	6

	
	招录学生中普通招考人数
	1022

	
	毕业人数
	738

	
	授予学位人数
	738


[bookmark: _Toc94093820][bookmark: _Toc94089047][bookmark: _Toc94088917]1.4研究生就业情况
2022年，本学位点整体就业率97.4%，毕业的研究生均有较强的专业知识和专业技能，用人单位满意度高，毕业生发展前景较好。研究生就业情况详见表3、表4。
表3  研究生就业情况统计
	年份
	学位
类别
	毕业生总数
	就业情况（人数）

	
	
	
	签就业协议、劳动合同数
	升学
	自主创业

	
	
	
	
	国内
	国（境）外
	

	2022
	博士
	96
	96
	
	
	

	
	硕士
	738
	570
	146
	
	


表4 毕业生签约单位类型分布
	单位
类别
	年度
	党政
机关
	高等教育单位
	科研设计单位
	医疗卫生单位
	其他事业单位
	国有企业
	民营企业
	三资
企业
	部队
	自主创业
	升学
	其他

	专业学位博士
	2022
	
	
	
	96
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业学位硕士
	2022
	
	3
	
	558
	
	
	
	
	
	
	146
	9


[bookmark: _Toc94093821][bookmark: _Toc94089048][bookmark: _Toc94088918]1.5师资队伍状况
本学位点现有专任教师756人，其中博士生导师203人，硕士生导师651人。45岁以下中青年教师397人，占比52.5%；具有博士学位教师498人，占比65.9%；具有高级职称教师708人，占比93.6%，师资力量雄厚、结构合理。其中不乏一批优秀教师，教育部“长江学者”特聘教授1人，国家“万人计划”领军人才1人，百千万人才工程国家级人选3人、省级人选60人，国家卫健委有突出贡献中青年专家8人，省卫健委有突出贡献中青年专家39人，享受国务院特殊津贴人选67人，全省卫生系统高层次学术技术带头人17名，中华医学会二级分会现任主委1人，中国康复医学会副会长1人，担任全国专业委员会常委325人，江西省专业委员会主任及副主任委员523人，“白求恩奖章”获得者3人。

[bookmark: _Toc94093822]2研究生党建与思想政治教育工作
[bookmark: _Toc94089050][bookmark: _Toc94088920][bookmark: _Toc94093823]认真贯彻落实全国高校思政工作会议和全国教育大会精神，落实立德树人根本任务，着力构建“三全育人”工作体系，不断提高思政工作的针对性、实效性和感染力，为培养一流医学人才贡献力量。加快推进课程思政，构建思政课主阵地。学生党支部作为高校的基层党组织，是学生党员教育管理的最基本单元，也是对学生党员进行教育管理的最直接、最有效的载体，更是直接联系学生、引导学生最有效的力量。支部通过自身的思想、学风、全局意识、行为规范等建设，不断增强吸引力、影响力、感召力、凝聚力和战斗力，从思想、学习、工作和生活方面对学生起到很好的引领作用，提高了学生的整体素质，提升了高等教育的质量。在过去的一年，我们结合“理论学习有收获、思想政治受洗礼、为民服务解难题”三大目标深入开展“立德树人”工作，从党建与思想政治教育方面提升研究生综合素质。
2.1思想政治教育队伍建设
规范研究生党组织建设，一直是我们工作的主旋律。目前共有5个研究生党支部，分别为第一临床医学院研究生党支部、第二临床医学院研究生党支部、眼视光学院研究生党支部、第四临床医学院研究生党支部、非直属附属医院研究生党支部。现有人数规模如下（详见表6）：
表6  目前党内统计数据一览表
	类型
	总数
	各学位类别人数

	正式党员
	626人
	博士
	148人

	
	
	硕士
	478人

	预备党员
	164人
	博士
	21人

	
	
	硕士
	143人

	发展对象
	43人
	博士
	5人

	
	
	硕士
	38人

	入党积极分子
	391人
	博士
	35人

	
	
	硕士
	356人


现有在校博士生449人，其中正式党员占比为33.0%，预备党员占比为4.7%；现有在校硕士生3295人，其中正式党员占比为14.5%，预备党员占比为4.3%。
    2022年研究生发展党员127人，其中博士17人，占在校博士生总数的3.79%；硕士110人，占在校硕士生总数的3.33%。2022年研究生发展对象58人，其中博士5人，硕士53人；2022年研究生入党积极分子195人，其中博士12人，硕士183人。
[bookmark: _Toc94089051][bookmark: _Toc94093824][bookmark: _Toc94088921]2.2理想信念和社会主义核心价值观教育
[bookmark: _Toc94088922][bookmark: _Toc94089052][bookmark: _Toc94093825]2.2.1抓党史学习教育，提高党员队伍的思想政治素质
[bookmark: _Toc94093826][bookmark: _Toc94089053][bookmark: _Toc94088923]为深入学习贯彻习近平总书记在党史学习教育动员大会上的重要讲话精神，教育引导广大研究生党员了解党的光辉历史、感悟党的初心使命、领会党的创新理论、体认党的精神谱系、传承党的红色基因，更好地引领研究生党员为全面建设社会主义现代化国家开好局、起好步贡献青春力量，学生党支部先后开展了党章学习及交流活动、支部书记讲党史故事上党课、亲爱的党我想对你说、专家上党课教育、撰写心得体会、线下主题党日活动、线下参观学习、开展红色观影、户外团建，以学生喜闻乐见、形式多样、内容创新的活动不断推动党史学习教育走深走实。
2.2.2抓组织建设，增强基层党组织的凝聚力、战斗力、创造力
[bookmark: _Toc94093827][bookmark: _Toc94088924][bookmark: _Toc94089054]研究生党支部作为高校党的基层组织，是贯彻落实党中央决策部署的最前沿阵地，是党和广大研究生联系的桥梁和纽带。因此，研究生党支部建设的首要目标就是要强化政治功能，提升组织力。引导广大研究生强化“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。把学生基层党组织建设成为宣传党的主张、贯彻党的决定、团结动员广大研究生的坚强堡垒，充分发挥研究生党支部的战斗堡垒作用。以规范化管理为抓手，压实党建责任，严肃党组织生活，坚持和规范政治学习、“三会一课”、主题党日活动、组织生活会、党员民主评议、学生党员发展工作等，建立健全检查、考核制度，推动支部政治生活各项措施的落实。
2.2.3抓载体，确保党建工作取得实效
[bookmark: _Toc94093828][bookmark: _Toc94089055][bookmark: _Toc94088925]积极开展“我为群众办实事”实践活动。在工作中，研究生党组织从群众关注的热点和难点问题入手，为基层群众办实事、好事。一是多次深入基层为群众开展义诊活动。开展“医心向党”义诊活动，免费为基层群众提供测量血压、血糖、健康咨询、诊断建议等服务。二是开展医德医风培训。增强研究生思想觉悟及在临床工作的服务意识，提高研究生临床的服务意识，减少医患纠纷。三是积极为学生解决实际困难。帮助研究生解决住前湖校区，往返医院不便的问题，开展困难学生慰问等工作。
2.3学位点文化建设
[bookmark: _Toc94093829][bookmark: _Toc94088926][bookmark: _Toc94089056]2.3.1文体活动
[bookmark: _Toc94089057][bookmark: _Toc94088927][bookmark: _Toc94093830]2.3.1.1学习方面
开展学习交流会、学术讲座活动，营造浓厚学术氛围；创建“NCU一临研究生”微信公众号，作为研究生宣传教育主阵地，为学院研究生搭建思想交流、学术科研、就业创业、文化生活的信息活动平台，进一步提升研究生的向心力、凝聚力，形成主流思想舆论，激发爱院荣院、奋发有为的文化氛围。
[bookmark: _Toc94089058][bookmark: _Toc94088928][bookmark: _Toc94093831]2.3.1.2体育方面
开展“迎新杯”篮球赛、“青春有我，活力无限”主题活动、研究生干部素质拓展等活动，展现学生积极向上的精神风貌。
[bookmark: _Toc94088929][bookmark: _Toc94093832][bookmark: _Toc94089059]2.3.1.3安全工作方面
开展守护“钱袋子”防诈骗主题教育活动；开展“国家安全教育”的线上学习活动；积极参与后勤座谈会，密切关注学生权益；定期收集学生诉求，维护学生权益。
[bookmark: _Toc94093833][bookmark: _Toc94088930][bookmark: _Toc94089060]2.3.2志愿服务活动
2022年，秉持“团结、友爱、奉献、进步”的志愿者精神，壮大志愿者团队，拓宽志愿服务范围，创设良好和谐的志愿服务环境，共开展了多次志愿活动，其中包括：开展“医心为党，青春同行”社会实践队赴高安及樟树开展暑期社会实践和文明实践活动，获省级媒体江西教育电视台及江西卫生报报道。举办“暖心开关”宣传节能理念，提高学生环保意识；“以我行动，共递爱心”为孤寡老人送上温暖；“校园清扫”为大家营造一个良好的学习环境和生活环境；“宣传垃圾分类，共创大美南大”让垃圾被正确处理，提高资源的利用率。
2.4日常管理服务工作
各支部将党建工作与研究生管理工作进行融合，让支部党建工作在日常的学生管理工作中得到体现和丰富，有力推进学管工作提质增效和研究生党员的素质提升。一是发挥班子引领作用。学管工作涉及每位同学的方方面面，在日常繁琐的班级事务管理中，各支部支委始终站在最前面，主动克服学业压力大、课余时间少等困难，协助老师完成学校、学部交办的各项工作任务。面对本支部同学的提问，耐心细致的做好解释工作，确保支部各项工作如期完成。二是发挥党员示范作用。研究生党员处处以身作则，在各项工作和活动中走在学生的前面，处处给学生做出表率，成为学习的榜样，影响和带动本班同学为实现学院各项目标和任务而共同奋斗。在党史学习教育“我为群众办事实”活动中，各支部研究生党员积极参加各类志愿服务活动，深入到农村、社区为广大群众开展义诊活动。开展“平安校园，你我同行”活动，充分发挥研究生在研究生管理、自治中的重要作用，协助老师承担其起晚间查寝工作，深入到各个学生宿舍，落实学生晚到寝情况，为本部同学的安全保驾护航。
[bookmark: _Toc94093834]3研究生培养相关制度及执行情况
[bookmark: _Toc94093835][bookmark: _Toc94089062][bookmark: _Toc94088932]3.1课程建设与实施情况
[bookmark: _Toc94089065][bookmark: _Toc94088935][bookmark: _Toc94093838]为贯彻落实全国研究生教育会议和国家《关于加快新时代研究生教育改革发展的意见》文件精神，在国务院学位办《临床医学研究生核心课程指南》的指导下，遵循“高水平、前瞻性、国际化”原则，以培养卓越医学领军人才为目标构建硕博贯通的研究生课程体系；课程设置丰富多样，开设学科前沿、交叉学科和双语教学等类别课程，满足学生需求，跨学院开课比例合理，课程包括公共必修课、学科平台课程和专业选修课。
通过混合式教学方法，将线上理论学习与线下案例讨论有机结合，帮助研究生树立正确的学术思想，掌握规范的研究方法，恪守良好的学术道德。实行培养方案、教材体系、教学体系、科研创新一体化，将临床课程和科学研究有机统一，讲座、案例、讨论聚焦专业，提高学生的岗位胜任力。
积极构建全员全程全方位育人大格局，明确要求将思政教育理念融入各类研究生课程体系，2022年2门课程入选首批江西高校研究生“课程思政”示范课程，获批1门江西省研究生优质课程；立项5门校级研究生“课程思政”示范建设课程名单，占全校立项数50%；立项7门校级研究生学术学位优质建设课程，占全校立项数63%；立项8个校级研究生专业学位优秀建设案例，占全校立项数66%。加强研究生教材建设，2022年立项4门研究生教材出版。
3.2导师选拔培训
[bookmark: _Toc94089068][bookmark: _Toc94088938][bookmark: _Toc94093841]学科设立有严格的导师遴选上岗制度，为保障培养质量，制定了《南昌大学医学部临床医学博士生导师招生资格认定评审办法》和《南昌大学医学部临床医学硕士生导师上岗管理办法》，在遴选中将政治素质、师德师风和立德树人职责放在首位，对导师遴选的科研成果和学术成果做了明确规定。2022年参加博士生导师资格申报的共计198人，通过资格遴选的125人。2022年参加硕士生导师资格申报的共计613人，通过资格遴选的525人。
高度重视导师队伍培训，新遴选导师经过培训后方可上岗，培训内容涵盖导师立德树人职责、研究生教育教学、研究生学生管理等各个环节。学院教师教学发展中心医学分中心定期组织培训，聘请经验丰富的导师和科室交流经验。设立专项经费支持导师参加高水平培训和进修，全面落实研究生导师的第一责任人身份。
3.3师德师风建设
[bookmark: _Toc94089069][bookmark: _Toc94088939][bookmark: _Toc94093842]构建培训教育体系，全面提升认识水平。根据《南昌大学师德师风建设任务指导意见》，各学院制定全年师德师风实施方案，将习近平新时代中国特色社会主义思想及习总书记关于师德师风建设的重要指示精神的学习常态化，重点建立教职工政治理论学习制度，准确把握新时代“四有”好老师和“四个引路人”的内涵和要求，认真学习《新时代高校教师职业行为十项准则》，并将其融入教育教学全过程。
[bookmark: _Toc94088940][bookmark: _Toc94093843][bookmark: _Toc94089070][bookmark: OLE_LINK2]推动榜样示范引领，营造尊师重教氛围。积极推荐从教三十年教师、医德医风标兵、江西省普通高校金牌教师、宝钢优秀教师奖，优秀导师、最美科技工作者等先进典型评选、事迹展览活动。防疫是我国的常态化工作，研究生教师具有双重身份，既是教师又是医生，挺身防疫一线，涌现大批的全国抗击新冠肺炎疫情先进个人，发挥榜样示范引领作用，增强教师立德树人、为党为国育人的使命感和责任感。激励教师将创新才智和工作热情汇聚于教育教学工作中，形成尊师重教的良好氛围。
[bookmark: _Toc94093844][bookmark: _Toc94089071][bookmark: _Toc94088941]3.4实践教学
[bookmark: _Toc94088942][bookmark: _Toc94093845][bookmark: _Toc94089072]本学位点现拥有18家临床实践基地，其中国家级住院医师规范化培训基地15家，省级住院医师规范化培训基地3家，合计开放病床数34992张 （详见表8）。研究生临床轮转严格按照《国家卫生计生委办公厅关于印发住院医师规范化培训基地认定标准 (试行)和住院医师规范化培训内容与标准(试行)》进行,实际培训时间33个月,需达到各专业培训标准细则的要求。

表8    临床实践基地情况一览表
	序号
	基地类别
	实践基地名称
	隶属关系
	开放病床数（张）
	2022接收学生人数

	1
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学第一附属医院
	直属
	6700
	419

	2
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学第二附属医院
	直属
	4000
	342

	3
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学第四附属医院
	直属
	600
	26

	4
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学附属眼科医院
	直属
	120
	31

	5
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学附属精神病院
	非直属
	1000
	2

	6
	省级住院医师规范化培训基地
	南昌大学附属感染病院
	非直属
	400
	4

	7
	省级住院医师规范化培训基地
	南昌大学附属皮肤病院
	非直属
	72
	3

	8
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学附属赣州医院
	非直属
	3600
	23

	9
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学附属上饶医院
	非直属
	1500
	12

	10
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌大学附属鹰潭医院
	非直属
	1000
	4

	11
	国家级住院医师规范化培训基地
	江西省儿童医院
	教学
	2800
	21

	12
	国家级住院医师规范化培训基地
	江西省妇幼保健院
	教学
	3000
	28

	13
	国家级住院医师规范化培训基地
	江西省人民医院
	教学
	3000
	36

	14
	国家级住院医师规范化培训基地
	江西省肿瘤医院
	教学
	2000
	31

	15
	省级住院医师规范化培训基地
	江西省胸科医院
	教学
	1000
	10

	16
	国家级住院医师规范化培训基地
	南昌市第一医院
	教学
	1500
	35

	[bookmark: _Toc94089073][bookmark: _Toc94088943][bookmark: _Toc94093846]17
	国家级住院医师规范化培训基地
	宜春市人民医院
	教学
	1500
	5

	18
	国家级住院医师规范化培训基地
	新余市人民医院
	教学
	1200
	1


为加强研究生临床轮转纪律管理，培养单位出台《住院医师规范化培训学员考勤管理规定》，业务导师负责学员的日常考勤并在学员的考勤表上签字。管理部门通过定期或不定期的临床轮科查岗、轮转手册审阅，对学员学习情况进行全程监督管理。
[bookmark: _Toc94089074][bookmark: _Toc94088944][bookmark: _Toc94093847]学员完成培训标准规定的每一科室轮转培训后，由轮转科室组织三名以上副高职称的老师组成的考核小组，按照培训内容及考核项目要求进行考核，将考核结果及有关奖惩情况在培训登记手册中记录。
[bookmark: _Toc94089075][bookmark: _Toc94093848][bookmark: _Toc94088945]各临床实践基地每年投入专项经费，用于改善教学设施、基地临床技能培训中心建设等。同时为了保障学生生活，各基地根据学生考核情况给予每月400-1200元不等的生活补助。
[bookmark: _Toc94089076][bookmark: _Toc94088946][bookmark: _Toc94093849]3.5学术交流
[bookmark: _Toc94089077][bookmark: _Toc94093850][bookmark: _Toc94088947]为落实研究生学术活动这一培养的必修环节，追踪学术前沿，拓宽知识面，本学位点导师带领研究生积极参加线上和线下国内、国际学术会议。2022年共有85人次先后参加了国内重要学术会议并做了分会报告及壁报交流。疫情期间，为保障研究生安全，我部以请进来的方式大力组织学术交流活动，2022年共组织40多次学术讲座，累计3000多人次参加。
[bookmark: _Toc94089078][bookmark: _Toc94088948][bookmark: _Toc94093851]3.6研究生奖助
[bookmark: _Toc94093852][bookmark: _Toc94089079][bookmark: _Toc94088949]学校修订《南昌大学研究生奖助学金体系改革实施办法》，扭转原奖助体系中存在的“唯论文”等片面化考核倾向，更新教育理念，优化评价方式，健全考核指标，强化思政育人。建立以思政德育、学术诚信为前提，以论文发表、专利申请、学科竞赛、社会服务为指标的研究生综合评价指标体系，激励研究生不断提升科研能力。其中南昌大学研究生学业奖学金、南昌大学研究生国家助学金（非定向生）覆盖率达100%。各临床学院也设立了研究生科研补助，2022年发放研究生奖助学金共计6385万。（详见表9）
	2022年研究生奖助学金发放情况

	项目名称
	资助类型
	类别
	总金额（万元）
	资助学生数

	国家奖学金
	奖学金
	博士
	15
	5

	省政府奖学金
	奖学金
	博士
	2
	1

	学业奖学金
	奖学金
	博士
	216
	216

	江西省研究生实践之星
	奖学金
	博士
	5
	1

	创新奖
	奖学金
	博士
	4
	4

	国家助学金
	助学金
	博士
	537
	358

	科研补助（各临床学院）
	助学金
	博士
	383.2
	375

	国家奖学金
	奖学金
	硕士
	90
	45

	省政府奖学金
	奖学金
	硕士
	25
	25

	江西省研究生实践之星
	奖学金
	硕士
	5
	1

	创新奖
	奖学金
	硕士
	18.6
	31

	学业奖学金
	奖学金
	硕士
	1279.2
	2112

	国家助学金
	助学金
	硕士
	1611
	2685

	科研补助（各临床学院）
	助学金
	硕士
	1394
	2614


[bookmark: _Toc94093853][bookmark: _Toc94088950][bookmark: _Toc94089080][bookmark: _Toc94023499]3.7执业医师考试及规培结业考试情况
[bookmark: _Toc94089081][bookmark: _Toc94093854][bookmark: _Toc94088951]我校从2014年开始实施临床医学专业学位培养模式改革，实行“四证合一”，2022年临床医学专业学位研究生执业医师资格考试一次性通过率96.1%。
[bookmark: _Toc94093855]4 研究生教育改革情况
[bookmark: _Toc94088953][bookmark: _Toc94023500][bookmark: _Toc94093856][bookmark: _Toc94089083]4.1 人才培养
[bookmark: _Toc94093857][bookmark: _Toc94089084][bookmark: _Toc94088954][bookmark: _Toc94023501]为深入贯彻落实习近平总书记关于研究生教育工作的重要指示和李克强总理重要批示，以及全国全省研究生教育会议精神，深化研究生教育改革，构建高质量研究生教育体系，全面提升研究生培养能力和水平，根据《关于加快新时代研究生教育改革发展的意见》（教研〔2020〕9 号）《关于加快新时代江西省研究生教育改革发展的实施意见》（赣教研字〔2020〕12 号）《南昌大学建设世界一流大学行动计划》《中共南昌大学委员会关于制定南昌大学“十四五”事业发展与改革规划的建议》《南昌大学关于全面推进新时代研究生教育综合改革的实施意见》等文件精神，学校决定制定并实施《南昌大学研究生教育攀登行动计划》（2021—2025）。以立德树人、服务需求、提高质量、追求卓越为主线，优化学科结构、提升生源质量、强化导师职责、推进产教融合、深化“四自”教育、加强过程管控，建构具有南昌大学特色的优质、高效、开放的研究生教育体系，着力提升研究生支撑引领经济社会发展能力。
[bookmark: _Toc94088955][bookmark: _Toc94093858][bookmark: _Toc94023502][bookmark: _Toc94089085]4.2 教师队伍建设
[bookmark: _Toc94089086][bookmark: _Toc94023503][bookmark: _Toc94093859][bookmark: _Toc94088956]强化导师岗位意识。完善导师选聘办法，强化导师岗位意识和岗位管理。严格导师遴选，突出政治要求，将良好的师德师风作为导师选聘的首要要求和第一标准。执行导师岗位制度，健全导师招生资格年度审核和动态调整机制。落实《教育部关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》和教育部《研究生导师指导行为准则》，明确导师是研究生培养第一责任人，鼓励同课题组、同学科或跨学科成立导师组联合培养研究生。压实导师职责，构建“导学一体”的教学模式，切实保障和规范导师的招生权、指导权、评价权和管理权,增强导师的责任感与使命感。
[bookmark: _Toc94089087][bookmark: _Toc94093860][bookmark: _Toc94088957]综合评价导师能力。建立研究生导师数据库，从带生条件、带生能力、研究生培养质量等方面全面评价导师的指导能力和水平。将评价结果作为招生计划分配、职称评审、岗位聘用、评奖评优、学位点评估等重要依据。第二临床医学院洪葵教授领衔的“心脏大血管精准医学转化研究创新团队”成功入选江西省级示范研究生导师创新团队，本次省级示范研究生导师创新团队的入选，将进一步推动我部研究生教育工作和导师队伍建设，有利于充分发挥优秀导师团队在全面推进我校研究生教育改革发展中的引领示范作用。
[bookmark: _Toc94023504][bookmark: _Toc94093861][bookmark: _Toc94089088][bookmark: _Toc94088958]4.3 科学研究
[bookmark: _Toc94023505][bookmark: _Toc94089090][bookmark: _Toc94093863][bookmark: _Toc94088960][bookmark: _GoBack]2022年本学位点获批了各级科研项目823项，其中，国家自然科学基金项目139项，科技部重点研发计划项目1项，总经费达1.12亿元；发表各类论文1471篇，其中国内外重要期刊发表的代表性论文692篇；获省部级以上科技奖励项目17项，其中江西省自然科学一等奖1项,江西省科技进步一等奖2项；出版专著13本；专利转化成果15万元。
4.4 国际合作交流
[bookmark: _Toc94089091][bookmark: _Toc94088961][bookmark: _Toc94093864]开展研究生国际化教育。2022年有3名研究生获得国家留学基金（CSC）资助赴国外联合培养，5名受学校博士研究生出国（境）访学计划资助。另外，接收5名外国留学生来校攻读硕士学位。
[bookmark: _Toc94093868]5教学质量评估与分析
[bookmark: _Toc94023507][bookmark: _Toc94089097][bookmark: _Toc94093869]5.1 学科自我评估进展
[bookmark: _Toc94093870][bookmark: _Toc94089098]5.1.1成立组织机构
[bookmark: _Toc94089099][bookmark: _Toc94093871]为充分了解学科特色和实力，促进学科建设的长远发展和学位授权点的内涵建设，保证学校顺利开展学位授权点评估工作，成立了以医学部常务副主任为组长、学位点负责人及学部分管领导为副组长，各有关学院分管研究生工作及科研与研究生办公室领导为成员的医学部合格评估工作领导小组，并下设办公室。领导小组负责领导评估工作的开展与总协调工作，办公室负责评估工作具体安排与协调工作。
[bookmark: _Toc94089100][bookmark: _Toc94093872]5.1.2制定评估工作流程
[bookmark: _Toc94089101][bookmark: _Toc94093873]1）高度重视，成立组织；
[bookmark: _Toc94093874][bookmark: _Toc94089102]2）学校动员，专门培训；
[bookmark: _Toc94089103][bookmark: _Toc94093875]3）对照指标，完善制度；
[bookmark: _Toc94089104][bookmark: _Toc94093876]4）集中研究，分解任务；
[bookmark: _Toc94093877][bookmark: _Toc94089105]5）查遗补缺，反复自查；
[bookmark: _Toc94093878][bookmark: _Toc94089106]6）整理材料，重点整改；
[bookmark: _Toc94089107][bookmark: _Toc94093879]7）对照项目，撰写报告；
[bookmark: _Toc94089108][bookmark: _Toc94093880]8）汇总材料，校内自评；
[bookmark: _Toc94093881][bookmark: _Toc94089109]9）聘请专家，开展评审；
[bookmark: _Toc94089110][bookmark: _Toc94093882]10）完善材料，完成上传。
[bookmark: _Toc94023508][bookmark: _Toc94093883][bookmark: _Toc94089111]5.2 论文抽检及盲审情况
[bookmark: _Toc94093884][bookmark: _Toc94089113]加大研究生学位论文盲审抽查力度，严把研究生毕业出口关。按照学校最新规定，博士研究生全部参加盲审，硕士研究生按专业随机抽取比例由之前20%提升到30%，扩大了硕士学位论文盲审覆盖面。2022年博士研究生送审论文81篇，硕士研究生送审论文128篇，博士2人盲审不过，硕士1人盲审不过，整体通过率98.6%。正式答辩前必须进行论文预答辩，预答辩合格者方可进行正式答辩。
[bookmark: _Toc94093885][bookmark: _Toc94089114]在2022年国家博士学位论文抽检中，有一篇在职专业学位博士论文被认定“存在问题学位论文”。
[bookmark: _Toc94089115][bookmark: _Toc94023509][bookmark: _Toc94093886]5.3 分流淘汰
[bookmark: _Toc94093887][bookmark: _Toc94089116]本学位点建立了严格的分流淘汰制度。对研究生课程、开题报告、中期教学检查、预答辩、答辩及发表论文等学习环节均作出严格要求，有完善的研究生考核与监督体系，严格规范各类研究生学籍年限管理。2022年博士研究生延期毕业4人；硕士研究生分流至学术学位3人。
[bookmark: _Toc94093888]6改进措施
[bookmark: _Toc94089118][bookmark: _Toc94093889]6.1制定南昌大学医学部《关于进一步加强博士研究生学位论文和学位授予质量全过程管理的意见》
通过制度设计来实现研究生教育质量控制的重心下移和关口前移，进一步明确博士生导师是研究生培养第一责任人，要严格把关学位论文研究工作、写作发表、学术水平和学术规范性，构建导师团队集体指导、集体把关的责任机制，形成研究生院、医学部、院系、导师的多方合力。加强重点监督，对存在问题较多的学科、导师及在职博士生的学位论文情况进行重点关注，将问题论文消灭在培养过程中。充分发挥答辩委员会在博士研究生学位论文学术评价中的关键作用，将答辩委员会名单及答辩决议编入博士研究生学位论文。
[bookmark: _Toc94093891][bookmark: _Toc94089120]6.2构建了专业型硕士学位毕业生职业指导与质量反馈机制
[bookmark: _Toc94093892][bookmark: _Toc94089121]学院加强对全日制专业型硕士学位毕业生的就业信息服务、咨询服务、面试技巧培训等。形成行业专家向毕业生提供职业指导的常规机制，以定期讲座等形式向全日制专业型硕士学位应届毕业生介绍行业发展现状、对人才的需求特点变化等情况，增强毕业生的就业准备和职业竞争力；加强对专业型硕士学位毕业生的跟踪调查，建立毕业生信息反馈制度，对专业型硕士学位毕业生的就业去向、单位类型、晋升机会、社会评价等指标和数据进行研究分析，用以指导专业型硕士学位授权点的设置、建设以及教育教学改革。
6.3加强博士生科研创新能力和科研思维能力的培养
博士生创新能力是影响博士生培养质量的关键，通过开展学术论坛，营造激发博士生创新思维的环境；建立激励机制，激发博士生创造潜能。同时为了加强博士学位论文选题的科学性和有效性，确保学位论文的先进性和前沿性，避免重复国内外已有的研究工作，要求博士生在开题之前就拟定的学位论文进行查新，若拟定的学位论文经查新未有创新点，则不予申请开题。
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