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	一、成立答辩工作领导小组和答辩委员会
	二、召开答辩工作动员会
	三、精心安排答辩工作
	四、答辩及成绩评定要求
	五、材料汇总

	1.毕业设计（论文）答辩工作结束后，各学院要全面分析毕业设计（论文）质量，形成工作总结，于6月25日
	2.请各学院收集好学生的毕业设计答辩用PPT、源代码等材料的电子稿，作为教学资料统一保存。
	六、校级优秀毕业设计（论文）推选工作

