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南 昌 大 学 部 门 函 件

南大教函〔2023〕20 号

关于加强 2022-2023 学年春季学期课堂教学管理的

通 知

各教学单位 ：

课堂教学是人才培养的主渠道和主阵地，是高校落实立

德树人根本任务的关键环节。为进一步推进习近平新时代中

国特色社会主义思想进课堂，加强课堂教学管理，健全课堂

教学管理体系，强化课堂教学纪律，营造良好的教与学氛围，

维护正常教学秩序，在保障教育教学质量稳步提升，现将有

关事项通知如下：

一、学生上课

1.学生应按时参加教育教学计划规定的活动。不能按时

参加的，应当事先请假并获得相应批准，同时主动向相应的

任课教师做出说明。未事先请假或请假但未获得批准而缺席

教育教学计划规定活动的，按学校学生纪律处分办法处理。

学生请事假，应持有关证明并陈述原因；学生请病假须

有校医院证明。请假批准权限为：学生请假三天以内由辅导

员（或班主任，以下同）批准；三天以上由辅导员审核同意，

由教学单位主管学生工作的领导批准。事假不得超过两周。

2.对缺交作业累计超过某门课程作业总数的 1/3 或者缺

课累计超过某门课程学时数 1/3 的学生，任课教师可以取消
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该生该课程考核资格，并不予安排补考。

3.学生应遵守课堂纪律，尊重教师，如对教师课堂教学

情况有意见或建议，可在课后直接与教师沟通或以书面形式、

电子邮件等方式向开课学院（单位）和教学管理部门反映。

二、教师授课

1.教师是课堂教学的第一责任人，应对课堂教学内容、

教学质量、课堂纪律全面负责。

2.教师应严格遵守课堂教学规范，按照课表规定的时间、

地点上课，不得迟到、早退，不得随意更改授课时间、地点

和教师。确因特殊原因需要调整的，应按照学校有关规定办

理调（代）课手续。

3.教师进入课堂应做到仪表端正，言行文明，不得有《南

昌大学教师师德负面清单》（南大字〔2020〕61 号）规定禁

止的行为，自觉把立德与育人落实到自己的言传身教中。

4.教师应改进和完善考核方式，注重对学生学习过程的

考核，课程考核方式及成绩评定方式应在第一次授课时告知

学生，并加强对考核全过程的管理。

三、督查检查

1.按照《南昌大学校领导工作制度》和《南昌大学各级

领导听课的暂行规定》等相关文件要求，严格落实校领导和

教学单位领导听课制度。

2.健全校、院两级课堂教学督导制度和听课制度，教务

处和校、院两级督导不定期对课堂教学的教学进度、教学内

容，授课教师上课迟到、提前下课、缺勤、擅自调改课、课

堂纪律以及学生到课率、听课等情况进行检查。
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3.加强课堂教学检查结果应用，将检查结果纳入学院年

度本科教学工作状态评估指标体系。

请各教学单位高度重视教风、学风建设，加强课堂教学

秩序管理，建立健全监督检查机制，制定课堂教学督查方案，

开展常规性督查活动，并建立课堂教学督查档案，对教学检

查中发现的问题要及时总结并采取整改措施。

特此通知。

附件：中共南昌大学委员会关于印发《南昌大学教师师

德考核负面清单》的通知（南大字〔2020〕61 号）

教务处

2023 年 3 月 1 日

南昌大学教务处 2023 年 3 月 1 日印发


