
南昌大学医学部文件

南大医字〔2025〕2号

关于印发《南昌大学医学部医学基础阶段专业

教学融合工作暂行办法》的通知

医学各有关单位：

《南昌大学医学部医学基础阶段专业教学融合工作暂行办

法》业经 2025 年 3 月 11 日医学部党政联席会议审议通过，现予

以印发，请遵照执行。

特此通知。

南昌大学医学部

2025 年 4 月 3 日



南昌大学医学部

医学基础阶段专业教学融合工作暂行办法

第一章 总 则

第一条 为进一步推动医学本科临床医学专业基础与临床教

学融合，搭建“基础-临床”教学交流平台，鼓励临床教师参与

基础阶段专业教学活动，在教育教学、学术研究、科技创新中不

断探索“新起点”“新路径”“新成果”，促进医学教学改革，结

合医学部实际，特制定此办法。

第二章 组织架构

第二条 医学部设立“医学基础阶段专业教学融合”教学改

革领导工作组（以下简称工作组），负责统筹规划、协调推进教

学融合工作。

第三条 工作组组长由医学部常务副主任担任，副组长由医

学部、基础医学院、公共卫生学院、护理学院、药学院分管本科

教学院领导及第一临床医学院、第二临床医学院、康复学院、眼

视光学院、口腔医学院教务处（办）主任担任。工作组下设办公

室，设在医学部教务办公室，负责日常工作安排与沟通协调。

第三章 工作职责

第四条 各学院在工作组指导下，协同执行教学融合各项任

务。

第五条 本部学院负责课程教学内容整合、组织教师培训、



教学质量评价等方面工作。

第六条 各临床医学部负责教师遴选推荐、临床教学资源提

供、实践教学环节安排等。

第四章 教师遴选

第七条 各临床医学部根据本部学院发布的课程需求，组织

教师报名、遴选，严格把关教师学科方向、师德师风、教学业绩

及授课资质等。

第八条 课程所在学院对报送的授课教师名单进行初审后，

报送至医学部教务办公室。

第九条 医学部会同课程所在学院组织教师开展试讲工作，

依据课程教研室需求，遴选学术水平高、临床能力强、教学经验

丰富、教学效果好、能满足课程需求的临床教师。

第五章 教师管理

第十条 任课教师要严格遵守师德师风规范要求，按时上下

课，杜绝上课迟到、早退、中途离岗、缺席或擅自调课和请人代

课等不良现象。

第十一条 任课教师应积极参加课程所在学院教研室组织的

岗前培训、集体备课、考试考核等活动，规范教案和讲稿，严格

按照教学进度表进行授课，积极参与教研室教学改革、学术研讨

等活动。

第十二条 任课教师接受本学院和本部学院的双重管理，所

产出的教学业绩可由学院共享。



第十三条 任课教师因个人原因产生教学差错事故，追究其

个人责任。

第六章 课时审核与认定

第十四条 教研室对参与教学的各临床学院教师进行理论课

时初审，课程所在学院进行复审，医学部教务办公室完成终审后，

将课时数反馈至教师所在学院。

第十五条 鼓励临床教师与课程所在学院教师共同参与实验

课教学，进行双师同堂授课，共同设计教学内容，由课程所在学

院负责初审，医学部教务办公室进行认定。

第十六条 严格按照双师同堂教学设计要求进行授课的实验

课，视为理论授课，按理论课进行课时计算。具体规定由课程所

在学院负责解释。

第十七条 参与双师同堂教学的课程所在学院教师及临床教

师均计算教学工作量。

第七章 教学质量评价与反馈

第十八条 课程所在学院应把控课程教学质量，对首次授融

合课程的教师或教师首次开展融合教学的课程，应严格按照“备

课-试讲-授课”的基本步骤开展教学工作。

第十九条 课程所在学院应对融合课程开展教学质量评价，

密切关注学生评教情况，及时收集学生对课程内容、教学方法、

教师授课等方面的意见和建议。

第二十条 定期组织教师进行教学研讨与交流，提升教师教



学水平。对评价效果不佳的课程或教师，及时反馈给教师所在学

院，并协同做好调整工作，如更换教师、优化教学内容与方法等，

确保融合教学质量稳步提升。

第八章 附则

本暂行办法自发布之日起实施，由医学部教务办公室负责解

释。在实施过程中，如有未尽事宜或需调整优化之处，将根据实

际情况及时修订完善。



南昌大学医学部党政办公室 2025 年 4 月 3 日印发


